
健康企业建设优秀案例

一、基本情况

中车哈尔滨车辆有限公司是一家成立于 2007 年的公司,

其前身为哈尔滨车辆厂,始建于 1898 年.经过百年发展和多

次技术改造,已形成了较为科学的管理基础、雄厚的技术力

量以及先进的设计、新造和检测手段，已具备了年新造铁路

敞车 2500 辆、新造特种长大货车百余辆、检修铁路货车 5000

辆、检修铁路客车 500 辆的综合生产能力。尤其是在铁路特

种长大货车制造方面拥有突出优势，研制的 D18A 型凹底平

车获得国家科技进步三等奖。该公司是国内特种长大货车和

工矿车辆的主导设计厂和定点制造厂。其经营范围包括铁路

运输设备制造、维修、城市轨道交通车辆维修等。产品曾出

口二十几个国家和地区，发展成为我国铁路货车修理和特种

长大货车及工矿车辆主导设计与制造的龙头企业，为中国铁

路货车事业做出了突出贡献。在新的历史时期，公司秉承企

业百年积淀，在中国中车“成为以轨道交通装备为核心，全

球领先，跨国经营的一流企业集团”的愿景指引下，公司按

照“一业为主”多元发展“的战略布局，公司逐渐形成以铁

路货车造修为核心，电商平台、循环经济为重要增长极，以

及钢材物流、粮食机械、站台装备、城轨维修、风电装备、



新能源汽车等其它业务为增长点的“一核两极好多点”业务

结构。

二、主要做法

（一）组织机构

成立了以主要负责人为组长的专项领导小组，将健康建

设纳入年度重点工作，明确目标考核机制，广泛征集职工对

健康建设的意见建议，细化任务分工，确保健康建设工作有

序推进。

（二）配套基础设施

设立指定吸烟区域，逐步推进创建无烟场所，在办公区、

生产区等重点区域张贴禁烟标识并加强巡查管理；设立母婴

室、图书室、活动室、医疗心理室，母婴室配备舒适座椅、

婴儿护理台等设施，图书室定期更新文化类书籍，活动室购

置各类文体器材，医疗心理室为职工提供多元健康服务与休

闲空间。



(三）健康饮食管理

1.合理膳食

公司职工食堂制定“低盐低脂菜谱”，每餐提供至少 2

道清淡菜品，烹饪时严格控制油盐用量，食材采购优先选择

新鲜蔬菜、低钠食材。

2.健康饮食宣传

公司职工食堂设置了“健康饮食科普栏”公示菜品营养

成分，发放控油壶、限盐勺等工具。

3.餐饮人员培训

定期对食堂人员进行培训，定期收集职工对餐食品味的

馈，平衡健康与美味，引导职工养成低盐的饮食习惯。



(四)员工健康服务

1.健康知识与技能培训

聚交企业所属行业的职业危害（如粉尘、噪音、久坐劳

损等）、职业病预防、职场应急健康知识及心理咨询等方面，

邀请哈尔滨市二院专家进厂开展专项知识培训，培养员工健

康意识。

2.AED 配置与急救实操培训

在公司四个生产车间和主办公楼的公共区域定点安装

AED 五台，为员工突发心脏骤停配置应急救援装备；邀请市

二院急救中心专业医护人员，组织开展“理论+实操”应急

演练实战培训，确保每位员工掌握 AED 操作、心肺复苏（CPR）

及外伤简易处置技能。

3.中医基层健康服务

公司工会开展关爱员工身心健康问诊活动，邀请资深中

医专家进厂进行了现场问诊。结合员工体质辨识、肩颈腰椎

调理、养生等方面，按部门、车间排班，到办公和生产区域

开展健康义诊，为员工提供健康服务。

4.职业健康监测与档案管理

每年定期组织职业接害人员（如接触有害作业的岗位）

进行针对性体检。建立员工人个健康档案，动态跟踪体检异

常指标，由企业健康专员（或联合医院）提供干预建议（如

调岗评估、康复指导）。



（五）丰富文体活动

1.企业工会以职业健康为核心组织活动，如趣味比赛，

各种球类比赛，参与各种团体比赛。通过各种形式提升员

工健康素养，降低企业职业病风险，也通过活动实现职工有

保障、企业发展有活力“的双向中共赢。

2.企业以”给员工送健康“为出发点，在炎热的夏日，

通过定期派发防暑降温福利，关注员工在高温工作环境下的

身体状况，保障员工在工作中免受酷暑影响，能更舒适、安

全地开展工作。



三、推进成效

（一） 健康环境与设施方面。无烟场所创建成效显著，

职工吸烟行为得到有效规范，办公与生产区域空气质量明显

改善，职工对无烟环境的满意度达 90%以上。母婴室、图书

室、活动室、医疗心理室等设施利用率逐步提升，母婴室为

有婴幼儿的职工提供了便利，解决了职工的后顾之忧；图书

室丰富了职工的精神文化生活，活动室成为职工休闲娱乐、

增强体质的重要场所；医疗心理室为职工提供了及时的医疗

保健和心理疏导服务。

（二）饮食控油控盐方面。职工食堂“低盐低脂菜谱”

得到广泛认可，清淡菜品深受职工喜爱，每餐清淡菜品的就

餐率逐步提升。职工对控油控盐知识的知晓率大幅提高，通

过“营养知识宣传栏”等宣传教育活动，职工对每人每日油

盐摄入标准的知晓率从 30%提升至 85%。同时，职工自主健

康饮食的意识增强，越来越多的职工在食堂外就餐时也会主

动选择低盐低脂的食物。

(三） 组织管理与职工参与方面。以主要负责人为组长

的专项领导小组有效推动了健康建设工作，各部门任务分工




